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ACUERDO
RELATIVO AL PAPEL DE CO-FUNDADOR DEL INSTITUTO PARA
PERSONAS DESAPARECIDAS DE BOSNIA-HERZEGOVINA

EL CONSEJO DE MINISTROS DE BOSNIA-HERZEGOVINA
Y
LA COMISION INTERNACIONAL SOBRE PERSONAS DESAPARECIDAS [ICMP]
(de aqui en adelante “los firmantes”)

TENIENDO PRESENTE las obligaciones de las autoridades relevantes de Bosnia-
Herzegovina bajos los auspicios del Marco General del Acuerdo de Paz para Bosnia-
Herzegovina,

ADMITIENDO la necesidad de resolver el destino de las personas desaparecidas sin
discriminacion basada en la afiliacion étnica, género, raza, lengua, creencias religiosas,
politicas o de otro tipo, origen social, clase economica o su papel en conflictos
armados u otras hostilidades y similares,

RECONOCIENDO Ia urgencia en la adopcion e implementacion de soluciones politicas
y legales para acelerar el proceso que suministre informacion relevante a las familias
de los desaparecidos,

IDENTIFICANDOQ la necesidad de aumentar la conciencia de la dimension humana de
la tragedia de los desaparecidos y por lo tanto auspiciando la comprension de los
valores humanos sobre los que se fundamenta la sociedad,

CONTRIBUYENDO al fortalecimiento de instituciones profesionales que asistiran en la
mejora de los procesos de busqueda y resolucion del destino de las personas
desaparecidas,

CREANDO la base para desarrollar el Instituto para Personas Desaparecidas de
Bosnia - Herzegovina, como organismo que trabaje con las redes y asociaciones
existentes en Bosnia-Herzegovina y en la region, y

RESPETANDO la Ley sobre personas desaparecidas y

TENIENDO COMO OBJETIVO la resolucion del destino de las personas
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desaparecidas de Bosnia-Herzegovina en Bosnia-Herzegovina que desaparecieron
durante el periodo comprendido entre el 30/04/1991 y — 14/02/1996 (los limites
temporales estan marcados por la Ley de personas desaparecidas de Bosnia-
Herzegovina) a través de acciones mas eficientes de: localizacion de personas
desaparecidas, exhumaciones, proteccién de restos mortales, examen e identificacion,
recoleccién, procesamiento y proteccién de la informacién, mantenimiento de archivos
y notificaciones asi como financiando los requisitos del Instituto de Personas
Desaparecidas, los firmantes ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1

Los firmantes del presente acuerdo, el Consejo de Ministros de Bosnia-Herzegovina y
la Comisidn Internacional sobre Personas Desaparecidas [ICMP] se convierten en los
cofundadores del Instituto para Personas Desaparecidas de Bosnia-Herzegovina (de
aqui en adelante, “el Instituto”) teniendo ambos iguales derechos y responsabilidades
a no ser que en el presente acuerdo se especifique lo contrario.

Articulo 2
(Sede)

Los firmantes acuerdan que la sede del Instituto esté en Bosnia-Herzegovina, en
Sarajevo.

El Instituto tiene caracter legal y debera poseer un sello y distintivo cuyo disefio y
forma seré determinada en decision especial por parte del Instituto.

En el sello y el distintivo se emplearan el nombre y el escudo de Bosnia-Herzegovina
en conformidad con la legislacion relevante de Bosnia-Herzegovina.

Articulo 3
(Registro)

Los firmantes acuerdan que el Instituto, registrado en la Corte Cantonal de Sarajevo,
pueda ser de nuevo registrado en conformidad con la legislacion vigente de Bosnia-
Herzegovina y con el presente Acuerdo, bajo el nombre de Instituto para Personas
Desaparecidas de Bosnia-Herzegovina como una institucién independiente, auténoma
y profesional de interés general, a la que se le encomiendan las competencias
recogidas en la Ley sobre personas desaparecidas de Bosnia-Herzegovina y en el
presente acuerdo.

Articulo 4
(Jurisdiccion)

Los firmantes acuerdan que el Instituto se encargue de las siguientes actividades:
- recoleccion, procesamiento y sistematizacion de la informacién relativa a
personas desaparecidas, enterramientos individuales y fosas comunes;
- establecimiento de una base de datos, central y Gnica, sobre personas
desaparecidas; archivo y notificacion a las familias de las personas
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desaparecidas, incluyendo la expedicion de certificados sobre la
desaparicion e identidad de las victimas, segun lo establecido en la Ley
sobre personas desaparecidas (Gaceta Oficial de Bosnia-Herzegovina n°
50/04);

- localizacion, comprobacion y marcacion de la ubicacién de fosas comunes y
enterramientos individuales;

- participacion en excavaciones y exhumaciones de enterramientos
individuales y fosas comunes;

- participacion en la recoleccion de restos visibles en la superficie;

- participacion en autopsias;

- participacion en examenes antropoldgicos;

- participacion en identificaciones;

- participacion en inspecciones in situ y en otras actividades y procesos
relativos a las personas desaparecidas;

- cooperacién con la autoridades pertinentes, incluyendo 4rganos judiciales y
otras organizaciones, asi como el Tribunal Penal internacional para la Ex-
Yugoslavia (ICTY);

- cooperacién con organizaciones internacionales y nacionales y con las
instituciones implicadas en la resolucion de asuntos relativos a las personas
desaparecidas, en especial el CICR y la Sociedad de la Cruz Roja de
Bosnia-Herzegovina en conformidad con sus obligaciones;

- proporcionara apoyo a las familias de los desaparecidos y a sus
asociaciones, incluyendo proyectos propuestos por el Comité Asesor;

- realizara investigaciones y otros proyectos pertinentes para las personas
desaparecidas;

- organizard y proporcionara formaciéon en los correspondientes campos de
especializacion profesional;

- protegera los restos mortales hasta que se produzca la entrega de los
cuerpos a las familias o se realice su entierro;

- proporcionara apoyo a las familias de los desaparecidos para que organicen
los funerales de sus familiares;

- obtendra fondos de los presupuestos y de donaciones;

- cooperara con las autoridades pertinentes de la Republica de Croacia y de
la Unién de Serbia y Montenegro y otros estados en conformidad con las
leyes vigentes en Bosnia-Herzegovina y con los acuerdos internacionales;

- proporcionara la informacién disponible a las organizaciones e instituciones
pertinentes en conformidad con la legislacion y regulaciones vigentes;

- informara a la opinién publica sobre los resultados de investigaciones vy el
establecimiento de hechos;

- concienciard a la opinién publica del aspecto humano de los casos de
personas desaparecidas y sus familias; y

- todas las demdas actividades pertinentes relativas a la localizacion e
identificacion de personas desaparecidas.

El Instituto contribuira al ulterior desarrollo de las regulaciones y normativas existentes,
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relativas a las personas desaparecidas que estén en vigor en Bosnia-Herzegovina.

Articulo 5
(Organizacién del trabajo del Instituto)

Los firmantes acuerdan que el Instituto se organice del siguiente modo:

a) El Instituto es una institucion unitaria que opera en el territorio de Bosnia-
Herzegovina.

b) Ademas de la oficina central del Instituto, habra oficinas en Banja Luka, Mostar y

Tuzla, asi como en tantos otros lugares como fuere necesario.
Las competencias de las oficinas de campo, definidas por una normativa, son: la
proteccion de los restos mortales hasta que se produzca la entrega de los Cuerpos
a los familiares o su entierro, la recepcién de peticiones de busqueda vy la
participacion en la actualizacién de los registros centrales; la participacién en
exhumaciones, examenes, autopsias e identificaciones; la expedicion de la
documentacion necesaria a las familias; el suministro a las familias de los
desaparecidos de la asistencia adecuada, y demas cuestiones relacionadas con la
cooperacion con las familias.

c) El personal inicial del Instituto serd personal que acceda desde sus puestos de
trabajo en la Comision de Rastreo de Personas Desaparecidas de la Federacion
[croato-musulmana] y en la Oficina sobre Detenidos y Personas Desaparecidas de
la Republika Srpska, basandose en sus capacidades profesionales, experiencia
laboral relevante y se hard de tal manera gque se tendrd en cuenta la
representacion nacional igualitaria y la representacion igualitaria de género, siendo
determinado su numero final por el Comité de Directores del Instituto. (17 B + 12 S
+7C).

d) Las competencias del Comité de Directores, su estructura, enfoque de actividades,
composicion, modo de operacién, autoridad e interrelaciones entre sus unidades
administrativas y otros asuntos significativos para el funcionamiento del Instituto
seran definidos por el Estatuto y la Normativa sobre Organizacién Interna.

e) El nimero de empleados a tiempo completo del Instituto estara regulado en la
Normativa sobre Organizacion Interna y seréd determinado de manera racional.

f) Los salarios y las remuneraciones del personal del Instituto estaran regulados por
los contratos laborales.

El Instituto tendra sus Estatutos y demads reglas fundacionales en concordancia con la
legislacion vigente, para lo cual los cofundadores deberan dar su consentimiento.

) Articulo 6
(Organos de gestion del Instituto)

Los firmantes acuerdan que los érganos de gobierno, administracion y supervision del
Instituto sean:

a) el Consejo de Direccidn,

b) el Comité de Directores, y

c) el Comité de Supervision



Los drganos, segun lo estipulado en el pérrafo anterior del presente articulo, estaran
configurados atendiendo a las cualificaciones profesionales y en conformidad con la
Constitucion de Bosnia-Herzegovina, asegurando, de este modo, igual representacion
de los pueblos constituyentes de Bosnia-Herzegovina.

Los presidentes del Consejo de Direccién, del Comité de Supervision y del Comité de
Directores no podran pertenecer al mismo pueblo constituyente de Bosnia-
Herzegovina.

Los miembros del Consejo de Direccién y del Comité de Supervision del Instituto seran
nombrados por los cofundadores tras el resultado de un concurso publico.

Los miembros del Consejo de Direccion y del Comité de Supervision del Instituto seran
seleccionados a través de un concurso publico. Un Comité de Seleccién nombrado por
los cofundadores, asesorados por las Entidades Gubernamentales y el Distrito de
Brcko de Bosnia-Herzegovina, realizara este concurso.

El Comité realizara la seleccion de tal modo que calificara un nimero mayor de
candidatos que de personal necesario, en concordancia con sus cualificaciones,
participacion en trabajos publicos y cientificos en el campo de los derechos humanos y
otros criterios determinados por los cofundadores durante el concurso publico.

Los miembros del Consejo de Direccidn y del Comité de Supervision elegiran a sus
respectivos presidentes dentro de sus respectivos grupos.

Sera necesario obtener por consenso un quérum minimo de un representante de cada
pueblo constituyente de
Bosnia — Herzegovina.

Articulo 7
(Consejo de Direccion)

El Consejo de Direccion estara compuesto de seis (6) miembros. Se nombrara a los
miembros por un periodo de cuatro anos, sin que puedan ser reelegidos.

Los miembros del Comité de Directores no podran ser miembros del Consejo de
Direccion.

El Consejo de Direccion tomard sus decisiones por consenso.

El Consejo de Direccion del Instituto:
- adoptara los Estatutos del Instituto;
- nombrarda y cesara de sus funciones a los miembros del Comité de
Directores;
- desarrollara un programa anual de actividades;
- adoptara un plan econémico y una hoja anual de balances;
- adoptara la Normativa en la Organizacion Interna, en la clasificacion de

5



trabajos y en otras reglas fundacionales en aplicacién de lo dispuesto en el
Acuerdo, los Estatutos y otras leyes de Bosnia-Herzegovina;

- suministrard las lineas maestras para la supervisién y evaluacion de la
actuacion de los miembros del Comité de Directores;

- desarrollara todas las demas actividades en conformidad con la ley y los
estatutos del Instituto;

- suministrard informes a los confundidores al menos una vez al afo y
también cuando les sean solicitados por los cofundadores.

En conformidad con el primer parrafo del presente Articulo, los tres miembros iniciales
nominados por la ICMP seran designados por un periodo de dos afo y los tres
nombrados por el Consejo de Ministros seran designados por un periodo de cuatro
anos.

Los cofundadores acordaran por consenso el nombramiento de estos seis candidatos.

Articulo 8
(Comité de Directores)

El Comité de Directores esta formado por tres (3) miembros que seran nombrados y
relevados de sus funciones por el Consejo de Direccidon del Instituto, baséndose en
sus capacidades profesionales y la experiencia profesional relevante que atesoren, por
un periodo de cuatro (4) anos.

Los miembros del Comité de Directores rotaran en la posicion de Presidente [del
Comité] cada ocho (8) meses.

El Comité de Directores gestionara el Instituto y en particular se responsabilizara de la
organizacion, administracion y representacion del Instituto, de la legalidad de su
trabajo e implementara las decisiones del Consejo de Direccidn del Instituto.

Los Estatutos y otros documentos del Instituto regulardn el modo de gestion del
Instituto.

El Comité de Directores tomara las decisiones por consenso.

Articulo 9
(Comité de Supervision)

El Comité de Supervision del Instituto estara compuesto por tres (3) miembros.

Se nombraran al Presidente [del Comité] y a los miembros del Comité de Supervision
por un periodo de cuatro anos, sin que puedan ser reelegidos.

El Comite de Supervision tomard sus decisiones por consenso. El Comité de
Supervision del Instituto:



- revisara los informes econémicos del Instituto;

- revisard el informa anual y la hoja de balances anual;

- revisara e inspeccionara el libro de cuentas, su veracidad y su validez legal;

- informara a los cofundadores, al Consejo de Direccion y al Comité de
Directores sobre los resultados de su inspeccion una vez al afio 0 con
mayor frecuencia si fuere necesario.

Articulo 10
(Establecimiento del Comité Asesor y otros 6rganos)

Los firmantes acuerdan que el Consejo de Direccion del Instituto pueda establecer
drganos profesionales y de otro tipo, en conformidad con el presente acuerdo, con los
Estatutos del Instituto y demas legislacion vigente en Bosnia-Herzegovina.

Con objeto de asegurar los intereses de los familiares de los desaparecidos, se
establecera un Comité Asesor dentro del Instituto que estara compuesto por
representantes de las familias de los desaparecidos, seleccionados por un periodo de
cuatro (4) anos.

Los miembros del Comité Asesor no podran ser reelegidos.

El Comité Asesor estara compuesto de seis miembros nombrados por el Consejo de
Direccion que se basara en las nominaciones recibidas de parte de las asociaciones
de familiares de desaparecidos en Bosnia-Herzegovina de tal manera que se tendra
en cuenta la representatividad nacional a nivel de Bosnia-Herzegovina, incluyendo
también la igualdad de género.

El Comité Asesor observara las actividades del Instituto, aconsejara a los Organos de
gestion del Instituto, promovera las cuestiones relativas a los desaparecidos y
desarrollara proyectos e iniciativas relevantes para el funcionamiento del Instituto.

Los miembros del Comité Asesor podran asistir a reuniones de los comités de
Direccion y Supervision como observadores; en conformidad con los Estatutos y otras
reglas del Instituto. Las decisiones del Comité Asesor se tomaran por consenso.

Articulo 11
(Financiacion del Instituto)

Los firmantes acuerdan suministrar fondos para el normal funcionamiento del Instituto
en conformidad con sus capacidades, regulaciones y obligaciones.

Se planearan los fondos iniciales para el Instituto segun los fondos actuales que fos
cofundadores proporcionen a los 6rganos cuyas competencias seran incorporadas al
Instituto.

Las autoridades de Bosnia-Herzegovina suministraran los fondos para el
funcionamiento del Instituto desde el presupuesto de las Instituciones Conjuntas de
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Bosnia-Herzegovina.

En caso de que el Instituto comience su trabajo dentro del presente afo
presupuestario, la transferencia de los fondos presupuestarios disponibles, dispuestos
por las comisiones de las entidades a las cuentas del Instituto, estara regulada a
traves de un acuerdo entre el Consejo de Ministros de Bosnia-Herzegovina y los
gobiernos de las entidades y del gobierno del Distrito de Bréko de Bosnia-Herzegovina.

La Comisién Internacional sobre Personas Desaparecidas [ICMP] proveera los fondos
iniciales e intentard continuar suministrando fondos y otras donaciones en servicios
para el futuro funcionamiento del Instituto.

Los firmantes acuerdan proporcionar fondos de modo anual basandose en el plan
econdmico que deba ser aprobado por los cofundadores para cada afo civil.

El Instituto podré recibir fondos baséndose en sentencias de tribunales locales e
internacionales.

El Instituto podra recibir fondos adicionales y otro tipo de apoyos de otras fuentes en
conformidad con la ley (donaciones, contribuciones, donaciones de particulares,
personas juridicas y otros organismos, contribuciones de particulares y otras personas
juridicas, rentas derivadas de servicios prestados a terceros, a paises, a
organizaciones, a personas individuales vy juridicas y otras fuentes en conformidad con
la ley).

Articulo 12
(Asistencia técnica y pericial por parte de la ICMP)

Los firmantes acuerdan que las relaciones entre el Instituto y la ICMP relativas a la
asistencia técnica proporcionada por la ICMP al Instituto estaran reguladas por un
acuerdo que incluya la participacion del Jefe de personal del ICMP como miembro ex
officio del Comité de Directores del Instituto, la prestacidon de servicios en laboratorios
de ADN, asistencia antropologica y arqueolégica asi como otros tipos de asistencia
técnica, incluyendo el suministro y/o la transferencia de equipo y/u otros activos.

Estos acuerdos no abrogaran los derechos y obligaciones definidos en el presente
acuerdo o en cualquier otro acuerdo entre los firmantes, ni tampoco ninglin acuerdo
entre el Instituto y la ICMP contendréd dispensas explicitas o implicitas de estos
derechos y obligaciones.

Articulo 13
(Nombramiento de los miembros iniciales del Comité de
Directores)

Hasta que se realice la seleccion de los miembros del Comité de Directores a través
de un concurso publico segin lo dispuesto en el Articulo VIll, se nombrard como
miembros del Comité de Directores, durante un periodo de dos anos a los dos
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Copresidentes de la Comisién sobre Personas Desaparecidas de la Federacion
[croato-musulmana] y la Oficina para el rastreo de detenidos y personas
desaparecidas de la Republika Srpska

La decisién del nombramiento de los miembros del Comitée de Directores inicial la
tomaran los cofundadores en un plazo de 90 (noventa) dias desde la fecha de firma
del presente acuerdo.

Articulo 14
(Transferencia de competencias)

En conformidad con el presente acuerdo, los Gobiernos de las Entidades y del Distrito
de Bréko de Bosnia-Herzegovina realizaran las alteraciones y enmiendas de la
legislacion pertinente que sean necesarias en un plazo de seis (6) meses tras la
entrada en vigor del presente acuerdo, teniendo éstas como objetivo la transferencia
de autoridad al Instituto desde las Comisiones/Oficinas de Desaparecidos de la
Entidad y desde el érgano pertinente del Distrito de Bréko de Bosnia-Herzegovina.

La Comision/Oficina cesara su actividad no mas tarde de noventa (90) dias desde la
entrada en vigor de los cambios mencionados en el parrafo anterior.

LLa Decision sobre el establecimiento de una Comision Estatal sobre el Rastreo de
Personas Desaparecidas serd declarada nula por una decision del Consejo de
Ministros (“Gaceta Oficial de Bosnia-Herzegovina 9/96”).

La ICMP garantiza que el Instituto registrado ante la Corte Municipal de Sarajevo no
tiene responsabilidades legales u obligaciones contractuales que puedan ser
extendidas al Instituto.

Articulo 15
(Aplicacion de la Ley sobre personas desaparecidas)

La Ley sobre personas desaparecidas, especificamente el Articulo V sera aplicado en
la implementacion de este acuerdo.

Articulo 16
(Entrada en vigor)

Teniendo en consideracion el Articulo 7 de la Ley sobre personas desaparecidas, el
acuerdo no sera ratificado. El Acuerdo entrard en vigor en la fecha de su publicacion
en la Gaceta Oficial de Bosnia-Herzegovina.

Los firmantes acuerdan que el acuerdo permanecerd en vigor a no ser que sea
rescindido por un acuerdo escrito entre los firmantes.

Cualquier modificacién entrara en vigor segin el mismo procedimiento requerido para
la entrada en vigor [del acuerdo].



Cualquiera de las partes firmantes podra retractarse del presente acuerdo a través de
una nota escrita a la otra parte no antes de seis meses antes del término del presente
ano.

Se redacta el presente acuerdo en bosnio, croata, serbio e inglés, teniendo todas y
cada una la misma autenticidad. Se hubiere dudas sobre su interpretacion,
prevalecera el texto en inglés.

Por Por la
Bosnia - Herzegovina Comision Internacional sobre
Personas Desaparecidas
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